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Charakteristika Skolského zaFizeni

PlUsobnost, organizace a zakladni podminky

Domov mladeZe je Skolskym zafizenim Stredni Skoly dostihového sportu a
jezdectvi, které poskytuje zakim Skoly ubytovani a vychovné vzdélavaci
¢innost navazujici na ¢innost skoly. Vytvari zakm podminky pro seberealizaci
v oblastech volnocasovych aktivit a zajma. Celkova ubytovaci kapacita
domova mladeZe je 60 lGZzek. Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do dvou
vychovnych skupin, rozdéleni Zakd do vychovnych skupin na skolnf rok
navrhuje vedouci vychovatel DM a schvaluje feditel Skoly.

Prostorové a materialné technické podminky

Z4ci jsou ubytovani ve dvouliizkovych, tFldzkovych a ¢tyFlazkovych pokojich,
spolecné socialni zafizeni na podlazich, botniky ve vstupnim vestibulu.
Zakladni vybaveni pokoje pro jednoho zZaka zahrnuje valendu s Uloznym
prostorem, Satni skfin, nocni stolek, poli¢ku, lampicku, pracovni misto u stolu,
kli¢ od pokoje. Zakiim je dale k dispozici chladnitka v kancelafi vychovateld a
kuchyrika vybavena varnou konvici a kuchyriskou linkou.

Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu

a zajmové aktivity Zaku

Ve 2. patfe DM je klubovna vybavena stoly a Zidlemi, televizorem,
videorekordérem a DVD prehravacem, na chodbé DM je stolni fotbal,

v objektu Skoly je mozné vyuzivat pocitaCovou ucebnu a posilovnu vybavenou
béZeckymi pasy, cyklotrenazérem a veslarskym trenazérem. Venku je k
dispozici stdl na stolni tenis a hFisté na kuZelky. Zaci také mohou vyuZivat
jezdecky trenazér v arealu skoly.

Hygienické podminky, bezpecnost a ochrana zdravi Zaku

Skola postupuije pfi zajistovani hygienickych podminek dle platnych vyhlasek,
norem a predpist. DM poskytuje uklid spole¢nych prostor a socialnich
zafizeni. Zaci jsou prokazateln& seznamovani s Fadem domova mladeZe,
seznamovani a proskolovani s predpisy a zasadami BOZP a ochrany zdravi v



DM na zacatku ubytovaciho obdobi a vZdy pfi ¢Cinnostech, kdy je zvySené
riziko ohrozeni a poskozeni zdravi a Zivota ¢lovéka.

Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci
zaméstnancu

Vychovatelé pracuji ve vychovatelné, kde maiji k dispozici pracovni stdl,
pocitac s internetem, telefon, sedaci nabytek, valendu a ulozné prostory
(skFiné, policky, stolky). Ostatni provozni pracovnici maji zajisténu Satnu,
uklidové mistnosti pro material, dilnu i skladové prostory, K dispozici maji
samostatné socialni zarizeni.

Informacni systém pro pracovniky z jednotlivych pracovist je feSen osobnim
kontaktem, telefony, informacemi pfes mistni pocitacové sité.

Charakteristika Zak
V domové mladeze jsou ubytovani zaci Stfedni Skoly dostihového sporu
a jezdectvi Velka Chuchle.

Charakteristika pedagogickych pracovnikii domova mladeze

Persondlni prace Skoly pfi obsazovani funkci vychovateld domova mladeze se
ridi platnymi predpisy. Pozadavky na odbornou kvalifikaci stanovuje Skolsky
zakon. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd se fidi Ro¢nim planem
Skoly. Ve vychovném pUsobeni se prace vychovatel(l zaméFuje na prevenci
negativnich jevl v chovani zakl ve spolupraci s vychovnou poradkyni a
preventistou Skoly. Vychovatelé pracuji s Zaky v zajmovych volnocasovych
oblastech a aktivitach.

Charakteristika vzdélavaciho programu

Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v domové mladeze

Principy a cile vzdélavani a vychovy:

rovny a nediskriminacni pfistup

zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zaka danych jeho
kompetencemi osobnostnim charakterem

vzajemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, Ucta vSech Ucastniku
procesu, solidarita

svobodné Sifeni poznatkl v souladu s obecnymi cili vychovy a
vzdélavani

zdokonalovani procesu vychovy v souladu s vysledky a vyvojem védy,
vyzkumu uplatriovanim modernich pedagogickych pristupl a metod



- objektivni hodnoceni vysledk( vzdélavani a vychovy Zakd i hodnoceni
pedagogickych pracovnikd

- védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani i vychovu a vysledky
(jednani, vystupovani, uroven komunikace, sebehodnoceni...)

Priority vychovy a vzdélavani — profilace domova mladeze

Hlavni smysl, cil a poslani domova mladeze je oblast vychovy osobnosti zaka
v dobé mimo vyucovani — jedna se o pedagogické ovliviiovani volného casu
74k (citlivé pedagogické vedeni zak( k ucelnému vyuzivani volného casu, a
to vhodnymi specifickymi prostfedky, formami a metodami).
Hlavni ukoly vychovy mimo vyucovani:
- relaxacné zdravotni — obnova sil, upevhovani zdravi, zména druhu a
charakteru ¢innosti, zména socialniho prostredi
- vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci — seberealizace a osobnostni
rozvoj, prostor pro sebevychovu
- socialni ukoly — spolecenské uplatnéni, Cinnost, aktivita
PFedpoklady a prostfedky pro realizaci priorit VVC vychovatelem a
sebehodnoceni Zzakem

DosaZeni klicovych kompetenci Zaka:
- osobnostni a socialni vychova
- vychova demokratického obcana
- vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
- multikulturni vychova
- environmentalni vychova
- medialni vychova

PFirozené a pozitivni prostredi
- dobrovolnost, spontanni aktivita, kladné pocity
- samostatnost a samospravnost
seberealizace, sebepoznavani a motivace
- zajimavost, pestrost, zajmovost, individualni i skupinoveé zajmy
- odpocinkové a rekreacni zaméreni zajmové cinnosti

Zak jako ustfedni postava vychovy a vzdélavani
-z&kladni prava ze 3kolského zakona a Umluvy o pravech ditéte
(osobnost — psychické, fyzické, mentalni zvlastnosti a pravo na volny cas)



- spoluprace, partnerstvi, dialog, respekt k potfebam a zajmdam Zaka

- vyvazenost uplatfiovani, plnéni prav a povinnosti, zajisténi vymahatelnosti
prav a plnéni povinnosti Zaka

- pravo volby a vlastniho rozhodnuti dle miry zralosti zaka, realnych
moznosti a podminek Zivota na domové mladeze s podporou vychovatele

- podil Zaka na organizaci a ¢innosti zafizeni

- specifické postaveni plnoletého Zaka — prevzeti plné odpovédnosti za své
chovani, jednani...

- objektivni hodnoceni prace a ¢innosti zaka

Cilevédomost pri vytvareni vychovnych skupin

- sloZzeni vychovnych skupin na neformalnim principu,

- vychovné skupiny voli své zastupce do domovni rady, ktera je poradnim
organem reditele Skoly

- sdruzZovani Zakd s obdobnymi profesnimi, osobnimi zajmy

- zajiSténi podminek integrace zak{

VyuZivani uc¢innych forem a metod , vhodnych prostiedkd

- podpora aktivity, kreativity, samostatnosti, individualita, odpovédnost

- vhodna pravidla, organizace Zivota, personalni zazemi, prostorové a
materialné technické podminky

Klicové kompetence a strategie vychovy na domové mladeze
Vychovné strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetenci Zaka, formuluji
cile, postupy, metody a formy prace, pripadné aktivity, pFileZitosti a pravidla

Kompetence k uceni a sebevzdélavani

74k

- organizuje a fidi vlastni u€eni, schopnosti a hodnoti je, hleda a uplathuje
efektni styl a rezim uceni, jednani a chovani, vyuzivani volného casu

- vyhledava a hodnoti informace

- vyuziva védomosti,dovednosti a prohlubuje je

- chape nutnost sebevzdélani jako celozivotni proces

Vychovatel
- vede Zaka k samostatnosti a hledani vlastniho stylu uceni
- motivuje Zaka k uceni, pomaha zvladnout neuspéch



- vytvari pro Zaka vhodné materialné technické podminky i vhodné klima k
uceni i relaxaci ve volném case
- zabezpecuje prabézné spolupraci s rodici zaka

Kompetence socialni a personalni

74k

- zvlada a koriguje vlastni chovani a jednani,

- zna a ovlada zaklady dusevni hygieny

- umi - uci se resit slozité zivotni situace

- stanovuije si cile dle svych schopnosti, zajmové orientace a Zivotnich podminek

- je schopen adaptovat se na noveé pracovni a zivotni podminky, respektuje
pravidla Zivota ve spolecenstvi

- rozviji a upevnuje mezilidské vztahy, spolupracuje v tymu

- organizuje nebo se podili na spolecné Cinnosti, pfijima odpovédnost za svoji
praci i praci ostatnich, pfispiva k vytvareni podnétné atmosféry

Vychovatel

- pomaha zakovi odhalovat jeho silné a slabé stranky

- pravidelné hodnoti praci a vysledky zaka

- uci Zaky praci a organizovani spole¢nych Cinnosti, stanovuje pfimérené ukoly
- pomaha zakovi informacemi v adaptaci na nové Zivotni i pracovni podminky

Kompetence komunikativni

74k

- rozviji a vyuziva své komunikativni dovednosti ve svém studiu, osobnim,
profesnim i obCanském Zivoté

- rozumi informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje

- efektné a tvorivé vyuziva prostfedkl komunikace, pruzné reaguje na rozvoj
informacnich technologii a vyuZiva je ke studiu a rozvoji své osobnosti

- vyjadfuje se jasng, srozumitelné verbalnim i pisemnym projevem

- rozviji komunikac¢ni dovednosti zaloZzené na vzajemné Ucté, spolupraci, toleranci
a vladnutych emoci

Vychovatel

- aktivné a cilevédomé vytvari prostor pro komunikaci mezi zakem a
vychovatelem i Zaky navzajem

- vede 73ky k vécné diskuzi a argumentaci, tvori prostor pro svobodné vyjadreni a
fesSeni, pro konstruktivni komunikaci
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- pfedava zakovi veskeré informace potfebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot na
domové mladeze

Kompetence k FfeSeni problému

24k

- vnima a pochopi problém, objasni jeho podstatu a navrhuje reSeni

- snazi se 0 samostatné reSeni problém, pruzné reaguje na nové situace

- uplatriuje zakladni myslenkové operace v pracovnich i tvlrcich ¢innostech

- je otevreny k FeSeni problémd, navrhuje varianty feSeni, zvaZzuje jejich
prednosti, rizika i negativni ddsledky

Vychovatel

- vede Zaka pfi uplatfiovani myslenkovych operaci a postupl reSeni problém

- aktivné pomaha Zakovi v Feseni situaci a problému v novém prostfedi, motivuje
zaka k ziskavani informaci a ovérovani jejich spravnosti,

- podporuje tvorivost, pomaha hodnotit rizika

Kompetence volného casu

24k

- uplatiuje zasady zdravého Zivotniho stylu, urcuje priority svého volného casu,
odolava patologickym jevim

- rozSifuje své individualni zajmy, talent a schopnosti

Vychovatel

- vytvari podminky pro ucelné vyuziti volného casu v souladu se zajmy zaka

- vede Zaka k tvorivé ucasti na spolecné cinnosti

- realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje informacni servis

- rozSifuje nabidku aktivit pro zaky, podporuje svobodu, samostatnost a aktivitu

Kompetence obcanské

24k

- stanovuije cile osobnich zadjmd a potreb v souladu se zajmy a potfebami
spolecenskymi, skupinovymi

- je tolerantni, vstricny, otevreny i kriticky, respektuje réizné postoje a nazory
¢lovéka, uplatnuje zasady slusné komunikace a demokratické zplsoby FeSeni

- haji sva prava i prava jinych

- podili se na tvorbé etickych, kulturnich, socialnich, duchovnich, ekologickych i
ekonomickych hodnot



- chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a

zdravi ¢lovéka, poskytuje ucinnou prvni pomoc

- rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neposkozoval sebe, jiné,

prirodu, a hodnoty vytvorené ¢lovékem

Vychovatel
- vytvari demokratickou atmosféru
- motivuje Zaky k diskuzi, rozviji schopnosti kritického a tvofivého mysleni a

prezentace nazor(, schopnosti kompromisu i obhajoby lidskych prav a svobod

- vede Zaka k dodrZovani pravidel, spravedlivé je hodnoti, vede Zaky k ucté k

zakonu, rozviji disciplinovanost, ochotu pomahat, respektovat odliSnosti

- vede Zaky k odpovédnému jednani, chovani, komunikaci a také ke vzajemné
Ucté a pomoci

4.

Vychovny program domova mladeze

Charakteristika a ucel vychovného programu

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a
ostatnich pedagogickych pracovnikd se zaky:

- stanovuje vychovné cile pro vychovatele, stanovuje postupy, formy a
metody

Plasobeni vychovatele

- respektuje osobnostni a vékové zvlastnosti zak(

- je otevifenym programem

- je podkladem pro planovani ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny na
Skolni rok

Obsah vychovného programu

cyklus adaptace — 1. ro¢niky ( poznavani)

cyklus osobniho rozvoje — 2.a 3. ro¢niky ( prohlubovani)
cyklus zrani 3. a 4. rocniky (uplatrfiovani)

Podminky a ukoly pro naplfiovani vychovného programu

Personalni oblast

PFedpoklady a kompetence vychovatele k realizaci vychovného programu
Kompetence odborné - pedagogické

Kompetence komunikativni — ve verbalni i pisemné podobé jsou vychovatelé
schopni Uspésného jednani se zaky, rodici, spolupracovniky

Kompetence organizacni a Fidici -schopnost planovat, organizovat a hodnotit
Cinnosti, dodrZovat rad a systém

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(: je zaméFeno na aktualni oblasti a
témata dle nabidek instituci zajist'ujicich vzdélavani



Vedeni vychovateld ke zméné forem a metod prace
Ziskavani externich pracovnik( pro zajmové cinnosti

V oblasti materialné technického rozvoje

Pribézné udrZovat a doplfiovat stav vybaveni a zafizeni DM (loZnic,
socialniho, kulturniho a spolecenského) s cilem zajistit Ucelné, esteticke,
hygienické a tim i vychovné prostredi pro zaky

Hodnoceni Zaki a autoevaluace Domova mladezZe

Pravidla hodnoceni Zaku

- telefonicky kontakt s rodici

- souhrnné informace pro zletilé Zaky

- prabézné informace rodiclim a zletilym zak{m (vychovna opatreni, dil¢i
zpravy a informace o Zacich)

Kritéria hodnoceni
- vychazi ze zadsad radu domova mladeze

Autoevaluace domova mladeze

Oblasti a cile autoevaluace

- podminky a stav ubytovani, sluzby zaklim, organizace a pravidla,
materialné technické podminky,

- prabéh vychovy — obsah, formy, metody — podil Zakd na ¢innosti a
rozhodovani

- zapojeni Zakl do organizovani Zivota na DM

- spoluprace s rodi¢i — informace a zpétna vazba

- fizeni DM — planovani, organizovani, fizeni, kontrola, personalni podminky,
dodrZovani pokynU a postup(, materialné technické podminky, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Casové rozvrZeni evaluaénich €innosti
- dil¢i Setfeni, ankety zamérené na problémové oblasti — pfileZitostné

Zdroje evaluace

- vnitfni - dotaznikova Setfeni, ankety, analyzy, pracovni hodnoceni Useku,
oblasti ,vychovna opatfeni, mimoradné udalosti

- Vn@jsi - inspekéni zpravy

- ndméty, pfipominky a stiznosti rodicu, $kol, zfizovatele

- nazory Sirsi verejnosti, publicita



Priloha

Osnovy volnocasovych aktivit
1. trenazér

2. PC krouzek

3. krouzZek kosmetiky

4. rucni prace

1. trenazér
- zodpovédné osoby - dle rozhodnuti vedouciho vychovatele
- zajisténi BOZP - vSichni Zaci budou prokazatelné predem proskoleni o
zpUsobu presunu, chovani a ¢innosti pfi danych volnocasovych aktivitach
- proskoleni odpovédnych pracovnik(
- misto a ¢as konani - dle ¢asovych mozZnosti Zakd a vychovatel(
- materialni zabezpeceni:_trenazér
- minimalni ucast - 2 Zaci

2. PC krouzek
- zodpovédné osoby - dle rozhodnuti vedouciho vychovatele
- zajisténi BOZP vsSichni Zaci budou prokazatelné predem proskoleni o
chovani a ¢innosti pfi dané volnocasové aktivité
- proskoleni odpovédnych pracovnik(
- misto a Cas konani - PC ucebna, dle urceni zodpovédné hodiny
- minimalni Gcast - 5 2ak{

3. krouZek kosmetiky
- zodpovédné osoby - dle rozhodnuti vedouciho vychovatele
- zajisténi BOZP vsSichni Zaci budou prokazatelné predem proskoleni o
chovani a ¢innosti pfi dané volnocasové aktivité
- proSkoleni odpovédnych pracovnik(
- misto a ¢as konani - prostory DM, dle urceni zodpovédné osoby
- materialni zabezpeceni - z prostfedktd DM
- minimalni ucast - dle urceni zodpoveédné osoby

4. rucni prace
- zodpovédné osoby - dle rozhodnuti vedouciho vychovatele
- zajisténi BOZP vsichni Zaci budou prokazatelné pfedem proskoleni o
chovani a ¢innosti pfi dané volnocasové aktivité
- proskoleni odpovédnych pracovnik(



- misto a ¢as konani - prostory DM, dle urleni zodpovédné osoby
- materialni zabezpeceni - z prostifedkld DM a zak{
- minimalni ucast - 2 Zaci




